
 
 
 
 

                                                                                                          
  

 

 3 מתוך 1עמוד  תאריך יצירה: 
 11גרסה: 17.08.2025תאריך עדכון גרסה: 

: בטיחות וכיבוי אגף PEI0-5-606 מדיניות איכות משולבת
 ניהול איכות-אש

 מנכ"ל שר:אי

 

  הנהלת החברה רואה בהקמה, יישום ושימור של מערכת ניהול איכות משולבת, המבוססת על תקניISO 
 בינלאומיים, אמצעי מרכזי להשגת יעדי החברה ולשיפור מתמיד של ביצועיה

 
 :המערכת המשולבת כוללת את התקנים הבאים 

 
  9001 ת"י ISO   מערכת ניהול איכותניהול 
  45001 ת"י ISO   בטיחות ובריאות בתעסוקה מערכת ניהול 
  14001 ת"יISO    מערכת ניהול סביבתי              ניהול 
  27001 ת"י ISO   מערכת אבטחת מידע     ניהול 
  22301 ת"י ISO   המשכיות עסקיתמערכת ניהול 
   ת"יISO 50001  אנרגיה מערכת ניהול 
  ת"יISO 30401    מערכת ידע  ניהול 
  37001ת"י ISO  מערכת למניעת קבלה ו/או מתן שוחדהול ני 

 
  ,מדיניות החברה והנהלים הנגזרים ממנה מהווים מסגרת לקביעת מטרות ויעדים בתחומים קריטיים: בטיחות

 ביטחון, סביבה, אבטחת מידע, אנרגיה, המשכיות עסקית, מניעת שוחד וניהול ידע

 :הנהלת החברה מחויבת 

  תקופתי ופעולות תיקון ומניעה.מידע, ניטור  זמינותמשאבים ,להבטיח 

 .לפתח צוות עובדים מסור, יוזם ודינאמי, המקיים יחסי עבודה טובים ונאמן לערכי החברה 

 .לייעל ולשפר את פעילות החברה לשמירה על רווחיותה ורווחת עובדיה 

 חבורה.הסביבה, הבטיחות והת בתחומיוכן להפחתת צריכת האנרגיה מפגעים להפחית , למנוע זיהום סביבתי 

 .לשמור על רמת ביטחון גבוהה ולהגן על מידע וידע רגישים 

 .להיערך למצבי חירום באמצעות תוכנית אסטרטגית ומשאבים ייעודיים 

 .לשלב שיקולי אנרגיה בתכנון וביצוע פרויקטים ובמפרטי רכש 

 לנקוט בכל האמצעים למניעת ומתן שוחד 

 לשפר ולפתח את מערכות החברה ואת עובדיה באופן מתמיד 

 

  אנו מאמינים כי הצלחת המערכת תלויה בשיתוף פעולה מלא של כלל העובדים. לשם כך, הנהלת החברה פועלת

להעלאת מודעות העובדים באמצעות הדרכות, ריענונם ומבדקים, ומקיימת תקשורת פנימית וחיצונית פתוחה, 

 חיובית ואמינה

 ות האיכות המשולבת זמינה לכלל העובדים ובעלי העניין, ומופצת באמצעים המקובלים. ההנהלה מבצעת מדיני

ניטור שוטף של מוצרים ותהליכים, קובעת מטרות ויעדים כמותיים, ובוחנת את מידת השגתם במסגרת סקר 

 הנהלה שנתי

 ת שוטפת.מדיניות זו אושרה על ידי מנכ"ל החברה, והיא מהווה בסיס איתן לפעילו 

 

 בברכה,                                                                                                                                                                   

     החברה מנכ"ל                                                                                                                                                          

 


