
                
    יחידת הביטחון         

  

  

  

         תשתיות נפט ואנרגיה בע"מ
 יחידת הביטחון

_________________________  
  
  

  שאלון מועמד לעבודה   
  במתקני תש"ן/קמ"ד   

 

 קבלנים / עובדים                          

  משפחה:__________שם  :_______ם פרטיש             

  

  ______________________________________ : מסוף/מתקן

  שם חברת הקבלן  : _________________________________

  ______________________________ קט : וג העבודה / פרויס

  קט מטעם תש"ן : __________________________ל הפרוימנה

  _____________________________________חתימת קב"ט מאשר : 

  ) חלקי /    מלא   / ידוש ח  /  חדש    : לשימוש  הקב"ט( 

 : הוראות מילוי

  כולל דף זהולא לדלג על שום פרט , יש למלא את השאלון באופן אישי. 

  אישור הכניסה הבדיקה וחוסר בפרטים יגרום לעיכוב. 

  :צילום תעודת זהותו תמונהיש לצרף לשאלון. 
 

  ***אין לדלג על שום פרט, שאלון בו יחסרו פרטים יעוכב*** 

  ) 2020פברואר  (מהדורת

 תמונה

  שאלון מועמד לעבודה
  במתקני תש"ן / קמ"ד

  
  ם/ עובדיםקבלני

  
 שם פרטי : ______ שם משפחה : _________ 









             



                
    יחידת הביטחון         

  

  

  
  
 
  

  רגיש –אישי 
  
  

  הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי                 
  1981עפ"י חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים תשמ"א                    

  
  
  
  _________מספר תעודת זהות __________                              אני החתום מטה 
לעבודה /מועסק בחברת תשתיות נפט ואנרגיה בע"מ , מצהיר בזאת כי ידוע לי כי לשם המועמד/ת  
  י.אודותי בלתי לעבודה ו/או לצורך המשך העסקתי בחברה ייבדק המרשם הפליליק
  
  

) לחוק המרשם הפלילי ותקנות 3ב' ( 12הואיל וכך , הנני נותן/ת בזאת הסכמתי מראש , על פי סעיף 
מסר לנציגכם כל מידע המצוי אודותיי במרשם הפלילי כמשמעותו בחוק יי י, כ1981השבים התשמ"א 

  זה.
  
  

  כמו כן ,למען הסר ספק , הנני מוותר/ת בזאת מראש על קבלת הודעה בדבר מסירת המידע.
כתב זה יעמוד בתוקפו בתהליכי בדיקת התאמתי לעבודה במסגרתכם ואם אתקבל לעבודה כל עוד אהיה 

  מועסק בתפקיד.
     
  
  
  

________________                        _________________________                  _________________  
  חתימה           שם פרטי ושם משפחה         תאריך                
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